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INTRODUCCION

La funcidn de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal
y a obtener el mayor valor por el dinero pUblico, por lo que a través de este instrumento y en
cumplimiento de la obligacion legal de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia -ATENEA de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de
contrataciéon, como entidad publica del orden distrital, se procede a desarrollar el andlisis del
sector alrededor del objeto del proceso siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de
Contratacién Estatal - Colombia Compra Eficiente.

ANTECEDENTES

La Agencia Atenea fue creada el 14 de diciembre de 2020 mediante el Decreto 273, como
una entidad puUblica de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera y presupuestal y patrimonio propio, adscrita al sector administrativo de coordinacioén
de Educacién, cuya cabeza es la Secretaria de Educacién del Distrito. Dada su naturaleza
juridica de Agencia, Atenea debe alcanzar propdsitos concretos y desarrollar programas
especificos, atendiendo a criterios de especialidad y tecnicidad. Para el efecto, tiene como
objetivo, entre ofros, obtener resultados que impactardn en el modelo de acceso,
permanencia y graduacion de la educacién superior, asi como en la vinculacién al mercado
laboral de los jovenes en Bogotd.

Bajo este marco, se formula la creacién del modelo de educacién superior flexible, articulado,
pertinente e inclusivo para la ciudad de Bogotd, intitulado en el programa Jévenes a la U, hoy
Jévenes ala E, que es liderado desde la Agencia Atenea.

En tal sentido se tiene que unos de los principales propdsitos de la Agencia Atenea, es el
avanzar en la construccién de un instrumento de planeacién de largo plazo que articule los
subsistemas de educacién media y posmedia y que permita mejorar la cobertura neta en
educacién superior, reducir las tasas de desercién y mejorar la productividad de Bogotd D.C.

El Plan de Desarrollo Distrital “Bogotd Camina Segura” propuso como objetivo mejorar la
calidad de vida de las personas garantizdndoles el ejercicio pleno de sus derechos con mayor
seguridad, inclusién, libertad e igualdad de oportunidades.

En concordancia con la aprobacién del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, se estructurd en
la Agencia Atenea el proyecto de inversion 0165, "Consolidacion del ecosistema de ciencia,
tecnologia e innovacion para facilitar la resolucion de necesidades y retos de Bogotd D.C.". El
proyecto de inversién tiene como objetivo general “Articular los actores del ecosistema de
ciencia, tecnologia e innovacion para facilitar la resolucién de necesidades y retos de Bogotd
D.C.". Asu vez, cuenta con tres objetivos especificos:

1. Incrementar la gestion de recursos e inversion para el desarrollo de actividades de
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ciencia, tecnologia e innovacién

2. Desarrollar estrategias para fortalecer la gobernanza de los actores del ecosistema de
Cite de la civdad
3. Realizar actividades para el fortalecimiento de capacidades en CTel de los actores de

ecosistema en la ciudad

También debe mencionarse que la meta 189 “Realizar 5 convocatorias de Ciencia, tecnologia
e innovacion para promover investigacion de sectores priorizados” corresponde al objetivo
estratégico 3 "Bogotd confia en su potencial”, en su programa 18 “Ciencia, tecnologia e
innovacion-CTel para desarrollar nuestro potencial y promover el de nuestros vecinos
regionales”.

Dentro de los objetivos estratégicos planteados *5.3. Bogotd confia en su potencial, se descata
gue Bogotd debe ser una ciudad en la que todos y todas podamos desarrollar y aprovechar
al mdximo nuestro potencial como personas, familias, empresas, academia y sociedad. Esto
requiere consolidar a Bogotd como una ciudad del conocimiento, educada y competitiva,
mediante el acceso a bienes y servicios -publicos y privados-, que brinden oportunidades de
desarrollo para todos y todas. Una ciudad que adopta la Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(CTel) como motor para el desarrollo de los ecosistemas empresariales, de alta productividad
y de emprendimiento, que se alinean con las vocaciones individuales fomentadas desde la
ninez y del territorio. Para ello, Bogotd estard soportada en un ambiente que estimula la
generacién y apropiacion social del conocimiento”. Este objetivo estratégico se logrard
concibiendo la educacién como derecho vy pilar de desarrollo que crea sendas de aprendizaje
y conocimiento acordes con los potenciales de las personas y las necesidades presentes y
futuras de la ciudad. Para desarrollar dicha concepcién, el plan establece programas para el
cumplimiento de sus objetivos especificos, y particularmente para el mencionado, contempla
en materia de educacion posmedia el “Programa 16. La educacién como eje del potencial
humano” en el cual “(...) Se fortalecerdn los programas y estrategias encaminadas a mejorar
el acceso, permanencia y graduacién en la educacidn posmedia, ampliando las
oportunidades para que cada vez mds jovenes logren transitar desde la educacién media a
programas de educacioén superior, a la ETDH y a programas del Subsistema de formacidén para
el tfrabajo, que sean pertinentes a las demandas sociales y productivas, y que se traduzcan en
una mayor probabilidad de empleabilidad y generacién de ingresos futuros, contribuyendo
de esta forma a la construccidon de una Bogotd basada en el conocimiento y la innovacion.”
Asi mismo, se propone frabajar en la eliminacion de barreras fisicas, académicas, culturales,
sociales, econdmicas y tecnoldgicas.

De igual forma, el plan propenderd por focalizar a la poblacidon beneficiaria para que mds
jévenes vulnerables y con mérito académico puedan acceder a la educacion posmedia. En
ese sentido, las metas asociadas a este programa son: apoyar financieramente a 24.568
personas con programas de acceso a la educacién posmedia priorizando la pertinencia y la
calidad y apoyar financieramente a 6.432 personas a fravés de los planes de fortalecimiento
institucional y fomento a la calidad de la oferta publica de educacion posmedia.
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Desde su creacion, la Agencia se ha definido como entidad publica de naturaleza especial,
del orden descentralizado y adscrita al sector de Educacién, y para el cumplimiento de su
objeto cuenta entre otras con las siguientes funciones esenciales (articulo 2):

Liderar, acompanar y dar soporte técnico en la formulacion y ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos distritales de acceso, permanencia y
pertinencia de la educacién posmedia.

Coordinar el Sistema Distrital de Educacion Post-media, que articule la educacion
media, la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, la educacion informal,
la certificaciéon de competencias y la educacién superior, con el objeto de
promover el desarrollo sostenible de la ciudad y el cierre de brechas.

Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos distritales para la transicion de la
educacién media a la superior; y para la articulacién entre la educacién media y la
educacion posmedia, teniendo en cuenta las posibilidades de acceso de la
poblacidon a estos niveles, en coordinacidon con las entidades competentes.
Desarrollar los planes, programas y proyectos distritales para el establecimiento de
rutas y modelos de homologacion de contenidos académicos y competencias
laborales de los actores del Sistema Distrital de Educacion Posmedia.

Desarrollar, mantener y actualizar un modelo de andlisis de informacién que permita
orientar, con criterios de pertinencia, la oferta en la formacion post-media que
articule la vocacién de los y las jovenes con las necesidades de empleo,
emprendimiento e innovacion.

Gestionar y ejecutar estrategias de financiamiento publico y/o privado, para
promover el acceso, permanencia y articulacion en educacién posmedia, la cual
incluye la formacion para el trabajo, la educacidén informal, la educacidn superior y
la certificacion de competencias, privilegiando la oferta publica.

Gestionar y ejecutar planes, programas y proyectos distritales que promuevan el
fortalecimiento y financiamiento de proyectos y redes colaborativas de ciencia,
tecnologia e innovacién con actores del sector publico y privado, para mejorar la
infraestructura tecnolégica del Distrito Capital.

Coordinar bajo la orientacién de los organismos y entidades competentes en la
materia en el Distrito Capital, la formulacién y ejecucion de la politica, planes,
programas y proyectos distritales de ciencia, tecnologia e innovacion; asi como en
la divulgacion y apropiacion social de conocimiento resultado de CT+I.

Gestionar la creacién, promover el fortalecimiento y participar en alianzas y
convenios de cooperacion con entidades y actores del ecosistema de ciencia,
tecnologia e innovacion, asi como la gestion y consecucion de recursos para su
desarrollo.

. Suscribir convenios, asociarse o conformar esquemas asociativos con enfidades

puUblicas de cualquier nivel de gobierno o con personas de derecho privado, y
efectuar las transferencias o aportes correspondientes, con sujecidén a lo dispuesto
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en la Ley 489 de 1998, el Acuerdo 257 de 2006 y las demds normas legales que
modifiquen, adicionen o regulen la materia.

11. Realizar todo tipo de actos y negocios juridicos que se relacionen con su objeto o
faciliten su ejecucion, asi como aquellos que permitan el ejercicio de sus funciones
y el cumplimiento de sus obligaciones.

12. Orientar, liderar y desarrollar programas y proyectos distritales de base cientifica y
tecnoldgica, para la solucidon de problemas y desafios de la ciudad y la regién, el
fortalecimiento de su infraestructura tecnoldgica y su capital humano, intelectual y
relacional, en coordinacién con los organismos y entidades competentes en la
materia en el Distrito Capital.

13. Cobrar por los servicios que preste o los bienes que produzca, cuando a ello haya
lugar segun lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en sus estatutos.

14. Las demds que le establezcan las leyes, acuerdos y demds disposiciones aplicables.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que para la entrada en funcionamiento de la Agencia Distrital la Educacién Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “"ATENEA", se dispuso de una planta de personal de 38 funcionarios con los
siguientes niveles, Directivos 12; Asesores 4; Profesionales 16y Técnicos é, que resulta insuficiente
para atender la prestacion de los servicios para los que fue creada.

Por lo anterior, para atender la necesidad descrita es preciso consolidar desde el dmbito legal,
técnico y operativo el ejercicio y desarrollo de las funciones a su cargo, el que es ejecutado a
través del personal profesional y técnico cuya prestacidon de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion es contratado con personas naturales o juridicas que soporten no solo la aptitud e
idoneidad que se requiere, sino también la experiencia especifica y continua del ejercicio
propio y en aplicacién del Estatuto General de Contratacién de la Administracion PUblica, asi
como el apoyo a las funciones y actividades que son inherentes a la gestion administrativa a
cargo del drea.

El Acuerdo 003 de 2021, expedido por el Consejo Directivo de la Agencia, tiene entre otras las
siguientes funciones:

1. Dirigir la ejecucién de los planes, programas y proyectos relacionados con el acceso,
permanencia y pertinencia de la Educacion Post-Media.

2. Promover acciones en torno al mejoramiento de las condiciones de acceso a educacién
post-media.

3. Liderar planes, programas y proyectos que apunten a la articulacién de la Educacion Media
con la Educacién para el Trabagjo y el Desarrollo Humano, la Educacién Informal, la
Certificacién de Competencias y la Educacién Superior.

4. Dirigir la ejecucidn de los planes, programas y proyectos para la fransicién y articulacién de
la Educacion Media con la Educacién Post-Media.
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5. Contribuir a la articulacién de la Educacién Media con la Educacion Superior y la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), implementando el Marco Nacional de
Cudlificaciones.

6. Ejecutar los programas que permitan establecer rutas y modelos de homologacion de
contenidos académicos y competencias laborales de los actores del Sistema Distrital de
Educacion Post-Media.

7. Disenar estrategias y esquemas de financiamiento puUblico y/o privado que promuevan el
acceso, la permanencia y la articulacion en la Educacién Post-Media. 8. Gestionar arreglos
institucionales para la implementacion de las estrategias.

9. Las demds que se les asignen y que le correspondan a la naturaleza de la dependencia. Asi
mismo la Gerencia de Educacién Posmedia, es el drea encargada de dirigir la ejecucién de
los planes, programas y proyectos para el acceso, la permanencia y la pertinencia de la
educacién posmedia, asi como la articulacion y la fransicion de la educacion media a la
posmedia; ejecutar programas para establecer rutas y modelos de homologacién de
contenidos académicos y competencias laborales, y diseiar estrategias y esquemas de
financiamiento puUblico y privado para promover el acceso, la permanencia y la articulacion
desde los componentes territoriales en el distrito capital para la educacidn media a la
posmedia.

En el marco de las anteriores funciones se desarrolla la necesidad de la contrataciéon en el
estudio previo.

Con base en lo anterior, la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia vy la
Tecnologia "Atenea” requiere la celebracion de un contrato prestacion de servicios, de
acuerdo con el perfil definido por el drea requirente de la contratacién con el fin de apoyar la
actividad de la Entidad en el desarrollo de sus funciones.

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC

Los bienes y/o servicios a contratar se encuentran incluidos dentro de los Cddigos del
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas asi:

CcODIGO UNSPCS

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

Servicios de
asesoramiento
para asuntos
gubernamentales y
de relaciones
comunitarias

1 Servicios 80 8010 801015 80101509
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ASPECTOS ECONOMICOS
1. Productos del sector:

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios, el
cual involucra un conjunto de actividades desarrolladas por unidades econdmicas,
encaminadas a generar o a poner a disposicidn de personas, hogares o empresas, una amplia
gama de productos intangibles y poseen una diversidad de caracteristicas de acuerdo con las
necesidades de quienes los solicitan!. Las actividades que se desarrollan en el sector de los
servicios se destacan el comercio, las telecomunicaciones, el fransporte, la medicing, la salud
puUblica, la educacién, el turismo, la administracion y las finanzas, los servicios profesionales, el
Gobierno, entre ofros.

Los subsectores fundamentales del sector servicios son:

. Almacenamiento y actividades complementarias al fransporte.

. Correo y servicios de mensaijeria.

. Restaurantes, catering y bares

. Actividades de Edicion.

. Actividades de programacion y fransmisidon, agencias de noticias.

. Telecomunicaciones.

. Desarrollo de sistemas informdticos y procesamiento de datos

. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

. Actividades profesionales cientificas y técnicas

10. Salud humana privada sin internacidén

11. Salud humana privada con internaciéon

12. Publicidad.

13. Actividades de empleo, seguridad e investigacioén privada, servicios a edificios.
14. Actividades administrativas y de apoyo de oficinas y ofras actividades de apoyo a
las empresas.

15. Educacion superior privada

16. Produccién de peliculas cinematogrdficas y programas de television

17. Oftros servicios de entretenimiento y otros servicios

18. Actividades de centros de llamadas (call center)

NV OONO~TONNOWN —

En agosto de 2024, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2023.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS DE
BOGOTA (EMSB)
Agosto de 20247

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios
Total, Bogota
Agosto 2024° / agosto 2023

Publicidad

w
»
°

Correo y servicios de mensajeria

~
N
™

50 do peli ; = % s
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades... I -
v o ranep <o
Restaurantes, catering y bares 1] E— T
Otros. clos de y otros _ 02
Salud humana privada con internacién _“
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo ] T .+
- y s i .
Salud humana privada sin internacién I
Educacion superior privada _ «
Actividades de empleo, . privada, a edifidos - 54
de centros de (Call center) - 43
Telecomunicaciones - ey
de y de noticias 0,03
d. y técnicas Y |
Actividades de edicion < -
o a0 an 5o s o o0 20 o e
Vartachin porcentusd (%)

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Convenio 516 de 2024), EMSB.
P Cifra provisional

Los subsectores que presentaron una variacion negativa fueron el de actividades profesionales
cientificas y técnicas y actividades de edicion.

La variacién anual de los ingresos nominales y conftribucion por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (agosto 2024 — agosto 2023) fue el siguiente:
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total, Bogota

Agosto 2024° / agosto 2023

Ingresos por Venta de
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. . AL 2
Ingresos servicios Mercancias Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
- A - =
H Division 52 Conage y Scwidedess o I 138 I 0.0 02 I
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 273 Bl s B oo 0.8 =
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 107 | 99 B 05 1 03 |
J Divsion 58 Actividades de edicion 49 i 37 i 07 1 419 R
. Pri on I inematografi
J Divisién 59, excepto Clase 5920 | 1o0uccn de peiculas cinematograficas y 5, 4 . 231 . 20 l 21 .
programas de television
J Divisibn 60y Clase 6391 *\Crvidades de programacion y transmision, 14 I 0.0 14 l
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 43 1 51 1 13 i 05 |
Division 62, Division 63, excepto Desarrolio de sistemas informaticos vy
J 82 47 24 01
Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
LN Seccion N. iliarias, alquiler de ia y equipo 84 88 04 0,0
Divisiones 7710, 7729 y 7730
W Divisiones 69, 70, 7.1, 72, Clase A.ctrwdades profesionales cientificas y 19 f 23 : 0.4 l 0.0
7320, Division 74 técnicas i
] Clase 7310 Publicidad 33,0 .l 2 l oo 07 ]
Divisiones 78, 80 y 81, excepto Actividades de empleo, seguridad e
N < 54 52 01 0,1
Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
5 ’
N Chie 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 43 I v l 00 02 I
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
N Division 82 excepto Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 208 208 0,0 02
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 6,0 i 67 | 0,0 07 i3
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 84 | | 83 | 0,0 0,1 |
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 73 | 7.0 1 04 1 0,1 i
s Divisiones 90, 92, 93,95y 96 _r0> Servicios de entretenimiento y ofros g, l &7 I 09 l 16 .
servicios

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Convenio 516 de 2024), EMSB.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacién anual del personal ocupado y contribucién por categoria de contratacion.

En agosto de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2023.

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httos://acenciaatenea.aov.co/
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total, Bogota

Agosto 2024° / Agosto de 2023

e s Personal acupado N . Misién™
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. total* Permanente  Temporal directo Agencias Hora Gitedra™
Seccidn Diwisién Descripcién Varlacidn (%) Contribucién (PP)
H Dvisibn 52 Amaceramiznio v sefiidades g 18 i 05 i 26 i
complementarias al transporte i
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria -23 E 03 ] 03 | 25 -
I Divisifin 56 Restaurantes, calering y bares 0,2 15 ] 0,5 i 1,2 L] =
J Divsibn 56 Actividades de edicion 3,2 [ | 40 [N 22 1 15 =
J Divisién 59, excepto Clage Sa20 | 0UCCon 0¢ pelculas cinematograficas y -, o I 04 l 47 I 07 I -
programas de television
] Divisin 60 y Clase 5391 tiidades de pr v 46 I .0 I 14 I 21 . -
agencias de noticias
J Divisin 61 Telecomunicaciones £8 ] 32 N 29 | | 07 [
; Division 62, Division 63, excepto Desamole  de  sistemas  informaticos v 12 | s I 0s | o I
Clase 8391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 63
LN Seccion N. Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo 13 | 12 I 03 ‘ 02 [
Divisiones 7710, 7728 y 7730
u Divisiones 69, 70, 71,72, Clsse  Actividades ~ profesionales cientificas v M l 0 ' e I . .
T320, Divisidn 74 técnicas
W Clase 7310 Publicided 02 28 =t i 08 K --
N Divisiones 78, 80 y 81, excepio Al:tiwdadef:. de empleo, sequridad e g l 12 I =3 l 00 23 .
Clase 8130 nvestigacion privada, servicios a edificios
~ - Actividades de centros de lamadas (Cal o o l - . =0 l o B
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
N Divisitn 82 excepto Clase 8220 oficina y oiras actividades, excepto call 15,0 . 41 I 142 . -0,3 I --
center
[ Grupo 854 Educacion superior privada 21 E 02 i 15 E 01 | 04 E
a Clase BE10 Salud humana privada con internacion 0.8 | 01 ] 0,3 -0 --
a Division 85 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion -3.0 ] 29 [ -0.3 01 | -
s Divisiones 90, 82, 93, 95 y 96 Otros servicios de enfretenimienio y ofros 10 I 08 | 05 11 I

SErvicios

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 516 de 2024), EMSB.

P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro

de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variaciéon aio corrido de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin

subsector de servicios:

En agosto de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios del personal ocupado sin agencias, en comparacion con agosto de 2023.

AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httos://acenciaatenea.aov.co/
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Personal ocupado

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. sin aganciac* Permanente  Temporal directo Hora citedra™
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)

- —— Almacenamiento y ectividades o i = I = I B
complementarias al transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 10,3 . 65 | 38 || -

| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 9.0 - 66 - 24 l -

J Divsion 58 Aclividades de edicion 6,5 ' 45 ] 20 1 --

F de peli - graficas y

J Division 59, excepto Claze 5920 T e 139 . 89 . 50 l --

J Division 0 y Clase 8391 Acﬁ'@ades de .p.rugramac:idn y transmision, 87 I - l 0 | .
agencias de noficias

J Division 61 Telecomunicaciones 106 | ] 11 H s ] =

J Division 62, Division 63, excepto Desarrollo de sistemas  informaticos vy 10,2 . 102 . 0.0

Clase 6391 procesamiento de datos
Seccibn L. Divisién 68 I
LN Seccion N ias, alquiler de ia y equipo 73 6,2 I 11
Divisiones 7710, 7729 y 7730
M Divisiones 69, TD. T.‘\. 72, Clase Alctmdaaes profesionales cientificas y 68 I 49 I 18 I
7320, Division 74 técnicas
M Clase 7310 Publicidad 186 | REX] Hl «7 u ——
N Diviziones 78, 80 y 81, excepio Am’vkiades de empleo, seguridad e 135 . 108 . 28 I .
Clase 8130 invesiigacion privada, servicios a edificios ]

" Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call 114 . a5 . 19 I
center) |
Actividades administrativas y de apoyo de

N Division 82 excepto Clase 8220 oficina y ofras actividades, excepto call 54 l -35 89 .
center |

P Grupo 854 Educacion superior privada 8,9 . 45 n 37 ] 07 | ]

o] Clase 8610 Salud humana privada con internacion 92 - 89 - 03 | --

a Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 9.4 - 86 - 08 |

s Divisiones 90, 92, 93, 95y 96 OLroT% .ser‘.«icios de entretenimiento y ofros 85 I 50 I 25 I -
servicios

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 516 de 2024), EMSB.

 Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través
de agencias de suministro de personal.

** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

subsector de servicios.

Variaciéon aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

A agosto de 2024, tfrece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, ocho registraron incremento en el personal ocupado fotal y todos los
subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo

periodo comprendido hasta agosto de 2023:

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Ano corrido
. e e . Personal .
Seccién Division Descripcion Ingresos Ocupado total™ Salarios’
H Divisién 52 Almacenumner!to Y actividades 17 40 6.8
complementarias al fransporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 12,3 57 95
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 7.9 -1,5 10,2
J Divsion 58 Actividades de edicion -38 -4,3 7.0
i Division 59, excepto  Produccion de pell’cullas cinematograficas y 15 3.2 &3
Clase 5920 programas de television ! ! !
J Divisién 60 y Clase 3g1 ~Ctividades de programacién y transmision, 37 0,03 8.9
agencias de noticias
4 Divisién 61 Telecomunicaciones -1.% -4.8 9.5
J Divisidn 62, Divisidn 83, Desarrollc de sistemas informaticos vy &8 08 26
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ) ' ’
Seccion L. Division 68
Seccion N. I - o y
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y eguipo 76 11 33
7730

Divisiones 89, 70, 71, 72, Actividades profesionales cientificas vy
Clase 7320, Division 74 técnicas

M Clase 7310 Publicidad 116 35 14,8

Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de empleo, seguridad e

-0.6 -25 7.4

N . 6.2 5.2 13,5
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Ac’rlvid‘ﬂdes de centros de llamadas (Call 28 72 109
center)
N Divisién 82 excepto A? Ii:‘md“ :rdmn Is;:rl':!: Y dex apn;yn di 9,1 6.2 5.9
Clase 8220 oficina y otras a ades, excepto ca R ’ :
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,3 -1,4 79
Q Clase 8810 Salud humana privada con internacién 116 08 10,9
Division 86 excepto -
Clase 8510 Salud humana privada sin internacion 88 -1,0 10,6
< Divisiones 90, 52, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 70 08 -
v 96 servicios ' - =

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Convenio 516 de 2024), EMSB.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través
de agencias de suministro de personal.

Variacion mensual indice precios al consumidor (IPC) — noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,27% en comparacién con
octubre de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%):
Recreaciéon y cultura (1,68%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,53%), Salud (0,36%), Restaurantes
y hoteles (0,35%) y por Ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%).
Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,23%),
Transporte (0,18%). Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(0,17%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,13%), Educacion (-0,02%) y por Ultimo,
Informacién y comunicacién (-0,04%).

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucién Puntos ‘fariacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales
Recreacion y cultura 3,79 0,20 0,01 1,68 0,05
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0.62 0,01 0,53 0,01
Salud 1,71 0,58 0,01 0,36 0,01
Restaurantes y hoteles 9,43 0,83 0,09 0,35 0,04
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 1,05 0,32 0,29 0,09
TOTAL 100,00 0,47 0,47 0,27 0,27
Bienes y senicios diversos 5,36 0,27 0,01 0,27 0,01
Prendas de vestir y calzado 3,98 0.23 0,01 0,23 0,01
Transporte 12,03 0,72 0,10 0,18 0,02
::;22:,;?::::;? para el hogar y para la consenacion 419 0,14 0,01 0,17 0,01
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 -0.45 -0,09 0,13 0,02
Educacién 441 0,00 0,00 -0,02 0,00
Informacion y comunicacion 433 -0,01 0,00 0,04 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles, Recreacion y cultura, Restaurantes y
hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacién total.

Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segin divisiones y subclases en el ano

En noviembre de 2024 en comparacién con octubre de 2024, la variaciéon de las subclases que
mds aportaron al indice total fue: arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,34%),
paquetes turisticos completos (6,34%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa vy
autoservicio (0,34%), cines y teatros (7,26%), tomate (10,05%), gas (1,35%), pldtanos (4,05%),
vehiculo particular nuevo o usado (0,49%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (0,44%). Las subclases con aportes negativos a la variaciéon fueron: frutas frescas (-
1.75%), cebolla (-5,66%), papas (-2,51%), hortalizas y legumbres frescas (-1,94%) y electricidad (-
0,17%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Noviembre 2024

Contribucion Puntos

Subclase Variacién (%) porcentuales
Arriendo imputado 0,34 0,04
Arriendo efectivo 0,34 0,03
Paquetes turisticos completos 6,34 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,34 0,03
Cines y teatros 7,26 0,02
Tomate 10,05 0,02
Gas 1,35 0,02
Platanos 4,05 0,02
Vehiculo particular nuevo o usado 0,49 0,01
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0,44 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

La demanda de servicios surge ante la necesidad de adecuarse a un enforno altamente
competitivo, generado por la globalizacién econdmica, que les exige la redefinicién de sus
estrategias para obtener los mejores resultados en todas las dreas de gestion, y garantizar su
entrada a los nuevos mercados y/o el mantenimiento en los mercados actuales. En esta
demanda influye también la tendencia de las empresas por concentrar su actividad en el “core
business” del negocio, y apoyarse en agentes externos, especializados, para atender otras
dreas de la empresa. El prestador de servicios juega un papel vital en este proceso, pues es el
encargado de iniciar e implantar el cambio en las empresas, asi como de desarrollar las
habilidades del personal para contribuir al aumento de la productividad, la eficiencia y la
eficacia para el logro de los objetivos empresariales.

e Cadena de produccién y distribucién:

La prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion se realiza en Colombia, a
través de dos (2) actores en la cadena de distribucién como se detalla en la siguiente gréfica:

Prestador del servicio Cliente / usuario final

e Marco regulatorio

Perspectiva Legal: La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su
fundamento en la Constitucion Politica de 1991, Articulo 26 que establece que toda persona es
libre de escoger profesion u oficio.

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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La ley podrd exigir titulos de idoneidad: Las autoridades competentes inspeccionardn vy
vigilardn el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién
académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. La estructura
interna y el funcionamiento de estos deberdn ser democrdticos. La ley podrd asignarles
funciones publicas y establecer los debidos controles.

Conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993, la contratacién estatal busca el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines. Conforme lo anterior, es imprescindible que las Entidades PUblicas cuenten con
instrumentos iddneos para lograr la seleccién objetiva de los contratistas.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones socialesy se
celebrardn por el término estrictamente indispensable.”

LEY 1150 DE 2007

“Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso
de méritos y contrataciéon directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratacién directa solamente
procederd en los siguientes casos:

()

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.” {...)

DECRETO 1082 DE 2015:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”
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En virtud de lo anterior, se tiene que el fin de los contratos de prestacidon de servicios consiste en
apoyar la gestion de la entidad contratante en relaciéon con su funcionamiento o con el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de esta.

Especificaciones Técnicas o condiciones del servicio: Deben ser personas naturales o juridicas
con la idoneidad y experiencia requerida para la ejecuciéon de las labores solicitadas.

A continuacion, se presenta el andlisis de los distintos factores considerados por la Entidad para
definir el presupuesto estimado para cada contratacidén de los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion requeridos por la Agencia para la atencidn de las actividades propias de su
mision y que resultan aplicables al presente contrato:

ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO

Conforme a la Resolucidon N° 365 de 2024, se establecid que el valor de los honorarios de los
contratos de prestacidon de servicios y de apoyo a la gestidn que celebre con personas
naturales la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia vy la Tecnologia-ATENEA,
para la vigencia 2025, serd la siguiente:

) Idoneidad Honorario Mensual 2025
Categoria Educacién Experiencia Minimo Mdximo
Bachiller Laboral en
meses

| X 0 1.982.037 2.429.234

Il X 6 2.430.473 3.041.189

If X 12 3.042.427 3.623.412

1% X 24 3.624.651 4.445 957

Idoneidad
- Honorario Mensual 2025
Educacion
Categoria Experiencia
. Técnico Laboral en . . .

Bachiller Laboral meses Minimo Maximo
[ X X 0 2.855.806 3.355.571
[ X X 12 3.355.572 3.942.796
Il X X 24 3.942.797 4.632.785

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httns://aaenciaatenea.aov.co/



https://agenciaatenea.gov.co/

Contratacion Directa

. » CODIGO: F5_P11_C
Andlisis del Sector Contrato de Prestacion de

Servicios Profesionales, de Apoyo ala Gestién o

Para la Ejecucion de Trabajos Artisticos VERSION: 1

®

FECHA DE APROBACION:

ATENEA
AGENCR DISTRITAL PAkA LA ECUCACION Proceso Gestion Contractual 20/06/2024
Péagina 16 de 23
Idoneidad
- Honorario Mensual
2 Educacion
Categoria Experiencia Laboral en
Bachiller Técnico Profesional meses Minimo Maximo
| X X 0 3.042.427 3.526.787
I X X 6 3.528.027 3.820.377
ll X X 12 3.821.616 4.148.651
\% X X 18 4.149.890 4.521.522
\% X X 24 4.522.761 4.936.511
Y X X 30 4.937.750 5.397.335
VIl X X 36 5.722.488 6.276.616
il X X 42 6.277.930 6.904.278
Idoneidad
; Y Honorario Mensual
Categoria Educacion Experiencia
i Laboral en ” i

Bachiller Tecnologo meses Minimo Maximo

| X X 0 3.462.444 3.738.395

I X X 6 3.739.708 4.049.599

ll X X 12 4,050.913 4.397.570

\% X X 18 4.398.884 5.182.804

\Y X X 24 5.184.117 6.149.246

Vi X X 30 6.150.558 6.509.035

Vil X X 36 6.510.349 7.164.271

il X X 42 7.165.585 7.823.448

IX X X 48 7.824.761 8.928.759
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Categoria Idoneidad Honorario Mensual
Educacion
Experiencia
Posgrado - La:::: elsen
Bachiller| Profesional Posgrado - Maestria Minimo Madximo
Universitario Especializaciéon | Doctorado

I X X 0 4.583.461 5.057.911

I X X 6 5.059.150 5.450.603

If X X 12 5.451.841 5.822.234

1% X X 18 5.823.473 6.813.253

\Y X X 24 6.814.492 7.990.087

\ X X 30 7.991.326 8.183.336

VI X X 36 8.184.575 8.355.525
Vil X X 42 8.356.764 9.062.865

IX X X X 48 9.064.103 9.538.554
X X X X 54 9.539.792 10.529.573
X X X X 60 10.530.812 11.026.320
Xl X X X 66 11.027.559 11.275.314
Xl X X X 72 11.276.552 13.007.119
XV X X X X 84 13.505.106 13.998.137
XV X X X X 90 13.999.377 16.104.052
XVI X X X X 96 16.104.052 18.035.300
XV X X X X 102 18.036.000 19.025.781

ANALISIS DE LA DEMANDA

Se consideran a todas las entidades pUblicas como potenciales demandantes de la prestacion
de servicios ya sean estos profesionales, técnicos, tecndlogos o de cualquier ofra indole que
puedan satisfacer la necesidad requerida.

Consultada la herramienta de abastecimiento estratégico dispuesta por la Agencia Colombia
Comepra Eficiente, se han suscrito 738.013 contratos del clasificador de bienes y servicios bajo el
cédigo 8011 Servicios de Recursos humanos por mds 18 billones de pesos desde el 1° de enero
al 31 de diciembre de 2024, lo cual refleja la alta demanda de las entidades pUblicas para la
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como muestran las siguientes

grdéficas:

Agencia Nacional

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $33,136,760,803,592 Gasto Anual =8| - =
5 6 bill $ 40 bil Seleccione el ano:

§ 4 bill.

$ 2 bill

A o 0 -
& @ Nombre de Entidad (agregado)
N 2018 2019 2020 2021 2022
*ingrese el nombre sin e
Afio Je
Ailo ®2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

TRACION PUBLICA COOPERATIVA DE SE...
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES..,
10 mill.  (Enbia 55630 61265 miG6.55 mil767 00 mil (En blanco) ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE...

o AGENCIA DE COMERCIALIZACION E INOVACION P...
100 mil 2
= Plataforma:
€
S SECOP_I SECOP_II
@
& osmil
50 mil 2 de Entidad 'ma)
<
=2 O Buscar
204| | G Seleccionar todo
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA ...
omi - . . . e . ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES...
¢ o o @ @ P 9 ¢ ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
A I U T PP 0.0 mill
P S e 2017 2013 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ALCALDIA MUNICIBAL FUSAGASUGA
Afo ALCALDIA MUNICIPIO DE LA VEGA
Afio @2024 Fuente ®5ECOP_| ®SECOP || APC COLOMEIA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIA.
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
. (Segmento / Familia / Clase)
®\alor @ Contratos D 8o
$20bil. o&ml ~ B 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional...
~ B 8070 - Servicios de asesoria de gestion
< M 8011 - Servicios de recursos humanos
“ M 8012 - Servicios leqales
$ 15 bill. 0.5 mill. ~ B 8013 - Senvicios inmobiliarios
- B 8014 - Comercializacion y distribucion
= . - .
w
5 2 Valor contratado:
2 $10bil. o4mil. £
= 3 §0 §$ 3,541,452,561,060
$5bill 0.2 mill. _ _
Modalidad de seleccion
Competitiva Enajenacion
$0bill 0.0 mill.
8011 - Senvicios de 8010 - Semvicios de 8013 - Sevicios 2014 - 8016 - Serviciosde 8012 -Servicios 8015 - Politica [Esa Emir
recursos humanos  asesoria de gestién  inmobiliarios  Comercializaciény ~ administracién de legales comercial y
distribucién empresas servicios
2_Familia

ANALISIS DE LA DEMANDA

(Enbian.. $23bil §31bil §26bil $37 bal (En bla.

$ 30 bil
$ 20 bil
$ 10 bil
2024
3.0 bil o

{ 2w 20 2021 202

Seleccione la Fecha
Fecha_firma
11112024 12/31/2024
Departamento de Entidad
Todas v
2023 2024

Valor Total

AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL
AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos -

= 8011 - Servicios de recursos humanos 738013 $18,461587586873  55.71% 738013 § 18,461,587,586,873  55.T1%

I 78010 - Servicios de asesoria de gestién 33926 $9547622662025  2881% 33926 §9,547,622,662,025 28.81"/1
= 8013 - Servicios inmobiliarios 10853 $1,820,310,796,410 5.49% 10653 $ 1,820,310,796,410 5.49%

E 8014 - Comercializacion y distribucién 4736 $1,374,198,115,512 4.15% 4736 $1,374,198,115,512 4.15%

= 8016 - Servicios de administracién de empresas 32326 $1,338,736,962,901 4.04% 32326  §1,338,736,962,901 4.04%
8012 - Servicios legales 11917 $ 552,244 223 968 167% 1917 § 5562,244,223,968 1.67%

= 8015 - Politica comercial y servicios 402 $ 42 060,455,903 0.13% 402 § 42,060,455,903 0.13%
Total 831973 $33,136,760,803,592 100.00% 831973 $33,136,760,803,592  100.00%

Fuente:

https://app.powerbi.com/viewer=eyJrljoiOTN]Y2MyZmUtZWE1MyOONmY4LW JIMDCctNJEANTAOOTFKZGQyIliwidCléljdiMDkw

NDFILTIONTEINDIKMCO04Y 2IxLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9 & pageName=ReportSectione 5c384a004e 1d3e0ab67

Igualmente, se listan algunos contratos de prestaciéon de servicios de diferentes entidades
estatales publicados en el portal de Contratacion Estatal SECOP I

Nombre Entidad

ARMADA NACIONAL
BASE NAVAL No. é ARC
BOGOTA

PERSONERIA MUNICIPAL
DE MIRAFLORES BOYACA

INSTITUCION EDUCATIVA

GABRIEL GARCIA
MARQUEZ - YUMBO

ADRES

AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL

Valor del
Contrato
$29,333,333

Fecha de
Firma
01/12/2024

Descripcién del Proceso

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO EN CONTRATACION ESTATAL PARA LA BASE NAVAL ARC
BOGOTA DE LA ARMADA NACIONAL, DE ACUERDO CON EL ANEXO
TECNICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO A LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE MIRAFLORES
BOYACA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA
EL MANEJO DE LA CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE LEY 80
DEL 93 Y EN REGIMEN ESPECIAL LEY 715 DEL 2001 (FONDOS DE
SERVICIOS EDUCATIVOS), Y REALICE LA PUBLICACION DE LOS
PROCESOS, SEGUIMIENTOS Y MANEJO DE LA PLATAFORMA SECORP ||
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
OTRAS PRESTACIONES DE LA ADRES PARA ASESORAR EN LOS
ASPECTOS JURIDICO-CONTRACTUALES Y/O ADMINISTRATIVOS QUE
SEAN DE SU COMPETENCIA, ASi COMO APOYAR EN LOS TRAMITES
QUE DEBAN SURTIRSE EN EL DESARROLLO DE LA GESTION,
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL, POSTCONTRACTUAL QUE
ADELANTE LA DIRECCION DE OTRAS PRESTACIONES

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA EN
LOS ASUNTOS Y PROCESOS RELACIONADOS CON LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA APOYANDO
TECNICAMENTE LAS GESTIONES INHERENTES CON LA ARTICULACION
SECTORIAL, GESTION TERRITORIAL EN LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO A LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
EXTENSION AGROPECUARIA CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS DEL PLAN DE ACCION

01/12/2024 = $ 6,946,666

01/26/2024 | $ 2,000,000

01/16/2024 | $105.600.000

1/11/2024 $183.000.000
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Nombre Entidad

ICBF SEDE NACIONAL

SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO

SENA-GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO
INTERCENTROS CGA Y
CFAFC

CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA -
CAR.

VEEDURI:A DISTRITAL DE
BOGOTA

Descripcion del Proceso Fecha de Valor del
Firma Contrato
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA DE 01/25/2024 @ $70.327.665

COMUNICACIONES EN LA PRODUCCION DE MATERIAL

FOTOGRAFICO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ADELANTADAS POR

LAS AREAS DE LA ENTIDAD.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE ASUNTOS 01/25/2024 = $63.915.264
NUCLEARES (DAN), ENFOCADOS EN LA REALIZACION DE

EVALUACIONES TECNICAS, ELABORACION DE PRONUNCIAMIENTOS

VINCULADOS A LAS SOLICITUDES CLASIFICADAS POR LA

COORDINACION COMO DE TIPO AUTORIZACION PRESENTADAS POR

INSTALACIONES RADIACTIVAS QUE EMPLEAN FUENTES CATEGORIA 3,

4 O 5, EN EL CONTEXTO DE PRACTICAS MEDICAS, ESPECIFICAMENTE

MEDICINA NUCLEAR. ASIMISMO, PROPORCIONAR APOYO EN LA

REALIZACION DE INSPECCIONES DE CONTROL REGULATORIO O DE

PUESTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER 01/16/2024 = $52.159.699
TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE LAS ACCIONES DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE SE EJECUTEN EN EL

MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, CON

EL FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA

FORMACION DEL CENTRO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION 01/30/2024 = $144.342.000
JURIDICA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE

CUNDINAMARCA - CAR PARA REALIZAR LA REVISION DE ACTOS

ADMINISTRATIVOS DE EXPEDIENTES AMBIENTALES ASIGNADOS,

ESPECIALMENTE EN TEMAS DE ESPECIAL COMPLEJIDAD

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA VEEDURIA DELEGADA | 01/10/2024  $15.000.000
PARA LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL DE MANERA

TRANSVERSAL EN LA ESTRUCTURACION, ELABORACION Y REVISION

DE DOCUMENTOS TECNICOS RELACIONADOS CON EL SEGUIMIENTO

A LAS METAS PRIORIZADAS DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO.

HISTORICO DE CONTRATACION

A confinuacion, se

relacionan algunos de los contratos suscritos por la Entidad con personas

naturales para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, publicados en

el SECORP II:

Nombre Entidad

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

Objeto Fecha de Valor del
Firma Contrato
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA GERENCIA
DE EDUCACION POSMEDIA DE LA AGENCIA ATENEA EN EL APOYO A
LA SUPERVISION DE CONTRATOS Y CONVENIOS SUSCRITOS POR LA
DEPENDENCIA CON LOS FONDOS DE DESARROLLO LOCAL Y EL 02/26/2024 75,000,000
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS OPERATIVOS
DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA
EN LA EDUCACION POSMEDIA.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO TECNICO EN EL
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS MISIONALES A CARGO DE LA 02/15/2024 105,000,000
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
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Nombre Entidad

LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA, ATENEA

Objeto Fecha de
Firma

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GERENCIA DE
EDUCACION POSMEDIA DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA
EDUCACION SUPERIOR; CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA; CON
EL FIN DE COLABORAR EN LA PLANIFICACION; SEGUIMIENTO;
CONTROL Y ARTICULACION DE LAS ESTRATEGIAS; PLANES;
PROYECTOS Y ACCIONES PROPIAS DE LA GERENCIA;
GARANTIZANDO LA CORRECTA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES; AS{ COMO LA
COORDINACION CON LAS DEMAS AREAS DE LA AGENCIA Y CON EL
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA GERENCIA
DE EDUCACION POSMEDIA DE LA AGENCIA ATENEA EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO A

BENEFICIARIOS Y EL APOYO A LA SUPERVISION DE CONTRATOS Y 02/26/2024
CONVENIOS SUSCRITOS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS Y
ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION
POSMEDIA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SUBGERENCIA DE GESTION ADMINISTRATIVA EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES; TANTO EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL; 01/30/2024
CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL; PARA EL MEJORAMIENTO DEL
ACCESO A LA EDUCACION; LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO TECNICO PARA LOS
PROCESOS MISIONALES A CARGO DE LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA ESPECIALMENTE EN EL PROCESO DE
NOTIFICACIONES DE LA ENTIDAD.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL EN LA EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA DE LOS PLANES;
PROGRAMAS; PROYECTOS E INICIATIVAS DE LA SUBGERENCIA DE 05/30/2024
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES; EN LA
AGENCIA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA GERENCIA
DE EDUCACION POSMEDIA DE LA AGENCIA ATENEA EN LA
IMPLEMENTACION; SEGUIMIENTO JURIDICO Y APOYO A LA 03/04/2024
SUPERVISION DE LOS FONDOS CONVENCIONALES PARA EL ACCESO
Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA GERENCIA DE
ESTRATEGIA PARA LA FORMULACION; GESTION; DOCUMENTACION Y
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE INNOVACION PUBLICA QUE SE
ADELANTEN POR LA AGENCIA.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION GENERAL
PARA EL APOYO EN LA REVISION Y SEGUIMIENTO FINANCIERO DE

PROYECTOS E INICIATIVAS DE CIENCIA; TECNOLOGIA E 05/24/2024
INNOVACION Y EDUCACION POSMEDIA ADMINISTRADOS POR LA
AGENCIA ATENEA.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMMUNITY
MANAGER PARA BRINDAR SOPORTE EN EL DISENO; EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS DIGITALES PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE EDUCACION POSMEDIA; Y DE LOS DEMAS

11/21/2024

02/28/2024

03/26/2024

02/09/2024

Valor del
Contrato

20,042,416

77,000,000

117,957,600

44,990,000

68,000,000

66,546,667

85,025,000

41,120,000

66,000,000
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Nombre Entidad

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

Objeto Fecha de Valor del
Firma Contrato
PROYECTOS E INICIATIVAS DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA
EDUCACION SUPERIOR; LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA- ATENEA
ENTRE SUS PUBLICOS DE INTERES; QUE CONTRIBUYAN AL
POSICIONAMIENTO DE LA ENTIDAD Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS
METAS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA GERENCIA

DE EDUCACION POSMEDIA DE LA AGENCIA ATENEA EN EL APOYO A

LA SUPERVISION DE CONTRATOS Y CONVENIOS SUSCRITOS POR LA

DEPENDENCIA Y EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS OPERATIVOS DE

LOS PROGRAMAS DE ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION

POSMEDIA NO SUPERIOR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA GERENCIA

DE EDUCACION POSMEDIA DE LA AGENCIA ATENEA EN EL
ACOMPANAMIENTO TECNICO; EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
OPERATIVOS DEL PROGRAMA JOVENES A LA U Y EL APOYO A LA
SUPERVISION DE CONTRATOS Y CONVENIOS SUSCRITOS POR LA
DEPENDENCIA.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA GERENCIA
DE EDUCACION POSMEDIA DE LA AGENCIA ATENEA EN LA
COORDINACION; ORIENTACION Y ARTICULACION DE LOS

PROCESOS OPERATIVOS DE LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO | 02/21/2024 | 118,863,333

A BENEFICIARIOS Y EL APOYO A LA SUPERVISION DE CONTRATOS O

CONVENIOS SUSCRITOS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE
ACCESO Y PERMANENCIA A LA EDUCACION POSMEDIA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA LA
ESTRUCTURACION DE RUTAS COMERCIALES Y FINANCIERAS; Y DEL
DIRECTORIO DE SERVICIOS INTENSIVO DE CONOCIMIENTO; PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PARA LA GESTION; ADOPCION E IMPLEMENTACION DE PROCESOS 05/24/2024 | 59,742,143
DE INNOVACION ABIERTA Y TECNOLOGICA EN MIPYMES DE BOGOTA
CON CODIGO BPIN 2021000100397 FINANCIADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERALES DE REGALIAS EN EL MARCO DEL CONVENIO
FIRMADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA GERENCIA

DE EDUCACION POSMEDIA DE LA AGENCIA ATENEA EN LA
PLANEACION; EJECUCION PRESUPUESTAL; LIQUIDACIONES DE
CONTRATOS Y CONVENIOS Y SEGUIMIENTO FINANCIERO DE LOS
RECURSOS DESTINADOS A LOS PROGRAMAS PARA EL ACCESO Y
PERMANENCIA A LA EDUCACION POSMEDIA.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
COMPONENTES DE SOFTWARE EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION 05/27/2024 60,296,000
MISIONALES Y DE SOPORTE; DE LA AGENCIA.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR AL
DIRECTOR DE LA
AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR; LA CIENCIA Y
LA TECNOLOGIA - ATENEA EN EL SEGUIMIENTO
DE AGENDAS ESTRATEGICAS; COMPROMISOS; REUNIONES;
ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA AGENCIA

DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR; LA CIENCIA Y LA

04/11/2024 = 68,400,000

03/15/2024 = 76,000,000

02/26/2024 | 102,300,000

01/18/2024 = 63,590,365

01/31/2024 | 114,000,000
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Nombre Entidad

LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA, ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA

LA EDUCACION SUPERIOR,

LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA, ATENEA

Objeto Fecha de
Firma
TECNOLOGIA -ATENEA; PARA ORIENTAR Y APOYAR JURIDICAMENTE
EN ASUNTOS RELACIONADOS CON ACTOS ADMINISTRATIVOS;
REQUERIMIENTOS DE ENTES DE CONTROL Y CONCEPTOS
SOLICITADOS A LA OFICINA JURIDICA.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y
GESTION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
GESTION DE SERVICIO A LA CIUDADANIA; DE LA AGENCIA DISTRITAL 02/08/2024
PARA LA EDUCACION SUPERIOR; LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
ATENEA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA GERENCIA
DE EDUCACION POSMEDIA DE LA AGENCIA ATENEA EN EL APOYO A
LA SUPERVISION DE CONTRATOS Y CONVENIOS SUSCRITOS POR LA
DEPENDENCIA CON LOS FONDOS DE DESARROLLO LOCAL Y EL 02/26/2024
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS OPERATIVOS
DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA
EN LA EDUCACION POSMEDIA.

Elabord: Karen Pdez - Contratista Subgerencia de Gestion Administrativa
Revisd: Cindy Sdnchez — Conftratista Subgerencia de Gestion Administrativa

Reviséd: Claudia Cecilia Cardenas Sanchez — Profesional Especializado - Subgerencia de Gestion Administrativa

Valor del
Contrato

52,481,000

75,000,000
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